C O M U N E   D I   P O M A R A N C E

Provincia di Pisa

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E ADEMPIMENTI IN MATERIA DI SICUREZZA DEI LAVORATORI (D.LGS. 81/2008). RINNOVO ----------------------
L’anno duemilaotto, il giorno 15 (quindici) del mese di ottobre in Pomarance, P.zza S. Anna n. 1, sede del Palazzo Comunale- - -  - - - - ----
TRA

- la Dott.ssa Roberta Costagli nata a Pomarance il  21/09/1962, in qualità di Direttore del Settore Gestione del Territorio, domiciliata per la carica presso il Comune, la quale interviene, in rappresentanza e per conto del Comune di Pomarance - C.F. 00347520504, che nel contesto dell'atto verrà chiamato Comune, in esecuzione degli atti appresso indicati, in forza del provvedimento sindacale n. 10 del 30.6.2005 ed in qualità di coordinatore dei Datori di Lavoro di cui alla delibera di G.C. N°102 del 23.09.2003, 

E

-il  Sig. Catani Filippo nato il  09/04/1950 a Cortona (AR) rappresentante legale della S.A.L.T.U. s.r.l. con sede in Via Regina Elena,70 a Camucia fraz. di Cortona Codice Fiscale e numero 01431580511 di iscrizione al registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di Arezzo- -- --  - - - - - -- - - - -
PREMESSO 
1) - che con determinazione del Direttore del Settore AA.GG. n. 39 del 05/04/07 si è proceduto all’indizione di selezione pubblica per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;- ---------------------------------------------------------------------
2) che, con determinazione del Direttore del Settore Affari Generali n. 114 del 31/08/07, il sevizio suddetto è stato affidato alla S.A.L.T.U. s.r.l. con sede in Via Regina Elena,70 a Camucia fraz. di Cortona; - - - - - - - 
3) che in data 13 (tredici) settembre 2007 è stata sottoscritta convenzione annuale per lo svolgimento dell’incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione e adempimenti in materia di sicurezza dei lavoratori;--------------------------------------------------------------------------
4) che in data 12.09.2008 è scaduta, per decorrenza dei termini, la convenzione di cui sopra;--------------------------------------------------------
5) che l’avviso di selezione come l’atto convenzionale prevedevano la possibilità di rinnovare l’incarico alla scadenza per un ulteriore periodo massimo di mesi 12;-------------------------------------------------------------
6) con determinazione n. 180 (generale 459) del 15.10.2008 i datori di lavoro si sono avvalsi della facoltà di rinnovare la convenzione alla ditta S.A.L.T.U. srl con sede in Via regina Elena, 70 Camucia Cortona Codice Fiscale 01431580511;---------------------------------------------------
Tutto ciò premesso le Parti, come sopra costituite, convengono e stipulano quanto segue: - - - - -------------------------------------------------------------------
ART. 1 - Premesse

Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente convenzione. - - - -  - - - - -  - - - - - - -  - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -

ART. 2 – Oggetto dell’incarico

Il Comune, come sopra rappresentato affida al Sig. Catani Filippo, legale rappresentante della S.A.L.T.U, s.r.l., che accetta, sotto la piena osservanza delle norme e delle condizioni qui desunte o riportate, l’incarico per l’espletamento degli adempimenti, previsti dal D. Leg.vo 81/2008, di seguito indicati: - - - - - - - -----------------------------------------------------------
1) assunzione della funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione; - - - - - -- - - - - --- - -- - --- - - -- - --- - --- -- - --- - ---- - - --- ----

2) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità per gli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; - - - - - -- -- - -- - - --  -- --  - - - -

3) elaborazione del documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 28 del D. Leg.vo 81/2008; - -- - -  -- -  - - - - - --  - - - - - - - - - - - - - - -----
4) aggiornamento del documento di valutazione dei rischi in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi dell’Ente; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

5) elaborazione delle misure preventive e protettive, dei sistemi di cui all’articolo 29, del D. Deg.vo 81/2008 e dei sistemi di controllo di tali misure;  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --------------------- 

6) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attività aziendali;

7) collaborazione con i datori di lavoro per l’attività prevista dall’articolo 29 del D. Leg.vo 81/2008 in particolare nella redazione dei piani di coordinamento;  - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

8) segnalazione ai datori di lavoro delle necessità di interventi, adempimenti e quant’altro sia necessario ai sensi della normativa vigente;

9) redazione e/o aggiornamenti dei piani di emergenza ed evacuazione ai sensi degli articoli 43, 44, 45 del D. Leg.vo 81/2008;  - -- - - - - - - --- - - -

10) proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori; -----------------------------------------------------------------------------

11) effettuazione dei corsi necessari per la completa informazione e formazione di tutti i lavoratori del comune;  - - - -- - - - -  ---  -- - - - - - -- -

12) effettuazione dei corsi di formazione per gli appartenenti al Servizio di Prevenzione e Protezione, per i Datori di lavoro e per i Rappresentanti dei Lavoratori;  - - -- - - - - - - - --- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -  - - -

13) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza di cui alla sezione III del D. Leg.vo 81/2008; - - -- - - - -- - - - - -  

14) informazione e formazione dei  lavoratori ai sensi degli  artt.  36-37 del D. Leg.vo 81/2008; - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - --  - - - 

15) relazione annuale sullo stato della sicurezza, con suggerimenti degli interventi più urgenti da attuare.  - - - -- - - - - - - -- -- - -  - - -- - - -- - - - - - -

ART. 3 – Modalità di esecuzione del servizio

Il Sig. Catani Filippo che svolgerà l’incarico, sotto la supervisione ed il coordinamento delle Posizioni Organizzative di cui ai provvedimenti sindacali n. 10-11-12-14 del 30.06.2005, individuate “datori di lavoro” con delibera di G.C. n 102 del 23.09.2003 che potranno impartire prescrizioni e direttive in relazione all’andamento dell’incarico stesso ed in collaborazione con il medico competente, personalmente responsabile ed in solido con la S.A.L.T.U., edotto degli obblighi che con il presente atto viene ad assumere,  ha la facoltà di avvalersi, a sue spese, di eventuali collaboratori per la raccolta ed elaborazione dei dati e per la redazione degli elaboratori tecnici.  - - - -- - - - - -- - -- - --- -- - -- - - - --  - -- - - -- -- -- ----  -

Qualora l’incaricato non proceda, nell’espletamento delle attività di cui al precedente articolo 2, secondo le condizioni stabilite dalla presente convenzione, il Comune trascorsi 30 giorni dalla comunicazione di adeguamento alle prescrizioni contenute nel presente atto potrà risolvere la convenzione, salvo il diritto alla richiesta di risarcimento del danno. - - - - -

Art.4 - Durata

La presente convenzione di durata annuale cesserà alla scadenza.--------
Art. 5 Compenso e modalità di liquidazione

Il corrispettivo annuale dell’incarico stabilito in euro 2.000,00 oltre IVA è da ritenersi omnicomprensivo. Nessun’altra somma sarà erogata dal Comune all’incaricato per l’attività oggetto della presente  convenzione. La prima rata pari alla metà dell’importo indicato dall’aggiudicatario in sede di offerta economica sarà erogata, previa presentazione di fattura, dopo i primi sei mesi di attività. - - - - --- ---  -- - - - - - --  -- -  -- - - --  -- - -----------------
Art. 6 Obbligo di riservatezza e risultati

L’incaricato si impegna a mantenere la segretezza su quanto venuto a conoscenza nello svolgimento della attività in oggetto. - - - - - - - --  - - - -- -

Il Comune rimarrà proprietario dei risultati dell’attività svolta. - - - - - - - - - 

Art.7 Recesso

Le parti concordano che è facoltà del Comune recedere anticipatamente dalla convenzione corrispondendo all’incaricato il compenso per l’opera svolta. - --  - - -- - - - - - - - - - -- --  - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - -- - - -- - - -  -

Art.8 Coperture assicurative

L’incaricato è obbligato a stipulare una o più polizze assicurative che tengano indenni il Comune da tutti i rischi di esecuzione da qualsiasi causa determinati, compresi quelli derivanti da errori  e che prevedano anche una garanzia di responsabilità civile per danni a terzi. Di conseguenza è onere dell’incaricato, da ritenersi compensato nel corrispettivo, l’accensione presso compagnie autorizzate ai sensi di legge delle relative polizze. - - - - -

Le polizze, accese prima della firma del presente atto, dovranno coprire l’intero periodo dell’incarico e risultare in regola con il pagamento del relativo premio. - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - --- - - - -- - - ---- - - - -

ART. 9 – Domicilio dell’Appaltatore

Per effetto della presente convenzione le parti dichiarano di eleggere il proprio domicilio presso la sede comunale, Piazza Santa Anna, 1 56045 Pomarance (PI). - - - - - - - - -   - - - -  - - - - - - - - - - -  - - -- - - - - -  - - - -  - 

Trattandosi di prestazione soggetta ad IVA, la presente convenzione sarà registrata in caso d’uso ai sensi dell’articolo 5, punto 2 del DPR 131/1986

ART. 10 – Divieto di cessione dell’incarico

L’incarico non può essere ceduto, pena l'immediata risoluzione dello stesso. 

ART. 11 – Modifiche o integrazioni alla convenzione

Qualunque integrazione o modifica della presente convenzione dovrà essere 

concordata tra le parti per iscritto. - --  -- - -- -  - - - -- - - - -- - - - - - - - --  -

ART.12 Spese contrattuali 

Tutte le spese della presente convenzione, nessuna esclusa ed eccettuata, inerenti e conseguenti, ad eccezione dell’IVA che è a carico del Comune sono a totale carico della controparte. - - - -  -- -  - - - - - - - - - - - - - - - -- -

Art.13-Clausola di rinvio

Si intendono qui espressamente richiamate e sottoscritte le norme legislative vigenti in materia e le disposizioni del Codice Civile .  - - - - -- 

ART. 14- Trattamento dei dati personali 

Il Comune, ex art. 13, D.Lgs n. 196/2003 informa l’incaricato che tratterà i dati qui contenuti esclusivamente per lo svolgimento delle attività e per l’assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti comunali in materia. - ---- - - - - - - - -- - - - - -- - - -- --- - - - - - - - - -  - -  -- 

L’incaricato                      
          IL DIRETTORE DEL SETTORE G.T.

Sig. Catani Filippo                                         Dott.ssa  Roberta Costagli
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