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“Madonna col Bambino” (sec. XIV)  
 

di Francesco Neri da Volterra  
Chiesa di San Bartolomeo Apostolo 
Montegemoli 
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Bollettino  del Comune di Pomarance 
URP - Ufficio relazioni con il Pubblico 
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Coloro che, pur non essendo residenti a Pomarance, volessero ricevere 
“COMUNE NOTIZIE” , possono farne richiesta all’Ufficio Rel azioni al Pubblico 
del Comune  TEL 0588 62306 sostenendo solo le spese postali. 
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attiv ità. Il primo è che il Centro Serv izi 
riunisce già dieci imprese, le quali eserci-
tano il loro operato in Val di Cecina: 
“ P r o f e s s i o n i s t i  A s s o c i a -
ti” (commercialisti), Avv. Tortorici, 
“Progeco” (settore meccanico), “Paoletti 
Sollev amenti” (nolo di gru), “Meccanica 
Indust riale” (of f icina meccanic a),  
“Générale Industrielle” (agenzia per il 
lav oro), “Ras Bank” (investimenti finan-
ziari), “Studio Soldani” (settore sicurez-
za), “Agritoscana” (studio in campo agri-
colo), “Consorzio New Energy ” (settore 
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Il 15 settembre scorso è stato presentato 
a Pomarance un nuov o Centro Servizi  
per le imprese con sede in Via f ratelli 
Cerv i ex Locanda “Il Gelso”), creato per 
offrire nuov e opportunità ad aziende e 
studi prof essionali già insediati in zona o 
che, pur avendo le loro sedi in altri terri-
tori, necessitano di una presenza anche 
presso committenti locali. A distanza di 
pochi mesi, la titolare del Centro Signora 
Susanna Lucchesi ha v oluto richiamare 
due dati positiv i ed incoraggianti, che 
sintetizzano il risultato della prima fase di 
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energie rinnov abili). Il secondo dato è 
che presso il Centro operano quattro uni-
tà lav orative. Alcune  aziende presenti 
nel  Centro Servizi stanno promuovendo 
iniziativ e per dare risposte a bisogni dif -
f usi come quello della f ormazione prof es-
sionale. E’ in cantiere un corso per 
“Projet management” riv olto ai diploman-
di dell’I.T.I.S. Il Corso fornirà ai parteci-
panti una base specialistica per il ruolo di 
“Responsabile di Commessa”. Un analo-
go corso v errà indirizzato a responsabili 
e collaboratori di imprese ed enti che 
operano in Val di Cecina.  
Non c’è dubbio che una appropriata f or-
mazione è propedeutica per aggiornare 
le risorse prof essionali di coloro che si 
trov ano già all’interno del mondo del la-
v oro, ma anche per sf ruttare al meglio le 
possibili occasioni di nuov a occupazione 
da parte di chi si presenta per la prima 
v olta sul mercato del lav oro. 

Nuov a Idealcoop di Pomarance è una 
cooperativ a sociale di tipo B, con 
l’obiettiv o prioritario di fav orire 
l’inserimento lav orativ o dei soggetti 
sv antaggiati, siano essi invalidi fisici, 
psichici o sensoriali, gli ex degenti di 
istituti psichiatrici, i soggetti in tratta-
mento psichiatrico, i tossicodipendenti, 
gli alcolisti, i minori in situazioni di diffi-
coltà familiare, i condannati ammessi 
alle misure alternativ e di detenzione. 
Questa cooperativa è una delle più im-
portanti realtà imprenditoriali del territo-
rio e gestisce, dal 1994, serv izi di puli-
zie, di ristorazione e di sporzionamento 
pasti presso le mense scolastiche, di  
antincendio ed il serv izio di confeziona-
mento. Conta 60 dipendenti di cui oltre 
20 sono soggetti sv antaggiati. Proprio 
nel processo di inserimento lav orativ o 
di questi soggetti la Nuov a Idealcoop 
ha ottenuto dal 2003 la certif icazione 
UNI EN ISO 9001:2000 dedicando 
un’apposita figura educativa a supporto 
di essi. Il 28 f ebbraio, alla presenza dei 

rappresentanti istituzionali e delle asso-
ciazioni di v olontariato, sono stati inau-
gurati i locali del settore confezionamen-
to, appena ristrutturati, con il contributo 
della Fondazione della Cassa di Rispar-
mio di Volterra, in cui lavorano quattro 
ragazzi disabili supportati da un tutor e 
da alcuni volontari. Il lavoro consiste, 
come ha dichiarato la presidente della 

cooperativ a Antonia Sabato, 
nell’assemblare con operazioni semplici, 
due div ersi tipi di manuf atti: nastri adesi-
vi da esposizione e quadri elettrici per 
sollev atori. Nell’occasione è stato anche 
inaugurato il mezzo di trasporto acqui-
stato dalla coop con il contributo della 
Cassa di Risparmio di Volterra, adibito 
al trasporto dei ragazzi disabili. 
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Si è svolta nel Teatro dei Coraggiosi, 
organizzata dal Comune di Pomarance e 
dal Tav olo per la Pace dei Comuni 
dell’Alta e Bassa Val di Cecina, 
l’iniziativ a riservata agli studenti dell’ITIS 
“A. Santucci” e della Terza Media di Po-
marance per celebrare la giornata della 
memoria. Ha introdotto l’argomento il 
Sindaco Maggi ricordando le iniziative 
programmate per questa ricorrenza fra 
cui il concerto del cantante ebreo Piero 
Nissim intitolato “May n Lidele”  e lo spet-
tacolo dell’associazione Teatri della Re-
sistenza intitolato “Presente di memorie” 
che consiste in un recupero di memoria 
orale sulla strage di Guardistallo del 29 
giugno 1944 ad opera della XIX div isione 
della Luf twatte. Il Sindaco ha ricordato 
anche che l’amministrazione comunale 
mette a disposizione due quote per i mi-
gliori studenti del concorso dedicato alla 
memoria di Italo Geloni, che si recheran-
no in pellegrinaggio nei luoghi dove furo-
no costruiti campi di sterminio dalla Ger-
mania nazista. Ha preso poi la parola il 
Sindaco di Guardistallo Mauro Gruppelli 
per illustrare i lavori della commissione 
parlamentare d’inchiesta sulle cause 
dell’occultamento, nella sede della pro-
cura generale militare di Roma, dei f asci-
coli relativi a crimini nazif ascisti a 
tutt’oggi rimasti impuniti. Gruppelli ha 
ripercorso le tappe principali della guerra 
e della Resistenza sottolineando il contri-

buto di sangue dato dalla Toscana, re-
gione che ha av uto da sola circa 4500 
vittime nelle stragi nazif asciste, quasi la 
metà di tutte le vittime italiane. Ha poi 
dato inf ormazione che con un ordine del 
giorno, che è stato portato in approvazio-
ne anche nei consigli comunali, avanza 
richiesta alle forze politiche parlamentari 
di spingere per la celebrazione dei pro-
cessi agli autori delle stragi per una giu-
sta risposta di v erità e di giustizia ai f ami-
liari delle v ittime.  Ha poi parlato Massi-
mo Fornaciari dell’associazione toscana 
ex deportati, che ha tracciato un itinera-
rio nella geograf ia dei campi di sterminio 
tedeschi sottolineando il metodo scientifi-
co che v eniva usato nell’eliminazione 
degli internati. Inf ine ha concluso Paolo 
Francini coordinatore del Tav olo della 
pace ricordando le iniziative del Tav olo 
riv olte ai ragazzi delle scuole e inv itando 
a rif lettere sugli orrori di tutte le guerre e 
di ogni f orma di razzismo, di violenza e 
di sf ruttamento.  

Orario di apertura della Biblioteca  
 

lunedì        10,00 – 13,00 
martedì     15,00 – 18,00  
giovedì     10,00 – 13,00  e 
                   14.30 – 18.30  
venerdì     14.30 – 18.30  
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Bibliolandia.  La Biblioteca Comunale di 
Pomarance, come la maggior parte delle 
biblioteche della prov incia di Pisa, fa par-
te di una rete libraria e documentativ a 
denominata “Bibliolandia”, che offre ai 
lettori una v asta scelta di serv izi. Far par-
te della rete signif ica avere a disposizio-
ne una “grande” biblioteca che può sod-
disf are le esigenze di ogni lettore.  
Come funziona.  Tutti possono benef i-
ciare  del servizio gratuitamente, basta 
recarsi in biblioteca e f are l’iscrizione. 
Dal catalogo virtuale, consultabile in rete 
all’ indirizzo www.bibliolandia.it,  si pos-
sono effettuare ricerche per autore, per 
titolo, per soggetto. Chi non disponesse 
di internet può collegarsi direttamente in 
biblioteca. Una v olta effettuata la ricerca, 
se il libro è disponibile a Pomarance, 
l’operatore f arà un prestito interno, altri-
menti si individuerà la biblioteca che pos-
siede il volume e con una semplice ri-
chiesta redatta esclusiv amente dal bi-
bliotecario si procederà ad un prestito 
interbibliotecario.  
I tempi di consultazione.  Una v olta ef-
f ettuata la richiesta, l’utente potrà av ere il 
libro entro una settimana al massimo, 
con una consultazione che potrà av ere la 
durata di un mese. 
Le potenzialità del servizio.  Ogni tipo 
di utente può trov are soddisf atte le pro-
prie esigenze di lettura e di ricerca. Inol-
tre, visto che alla rete aderiscono biblio-
teche importanti come quelle di Volterra, 
San Miniato e Pontedera, la sezione ra-
gazzi è ampiamente curata e ricca di 
proposte.  
Non solo Bibliolandia.  Un’ultima curio-
sità: la biblioteca ha la possibilità di effet-
tuare anche prestiti regionali, indipen-
denti da Bibliolandia, sempre gratuiti. 
Anche in questo caso è sufficiente recar-
si presso la biblioteca e f are una ricerca 
su un’apposita maschera OPAC.  



 

E’ questo il senso del rapporto del 
“Piano strategico dell’Organizzazione 
Mondiale della Sanità per le Regioni 
Europee 2005-2010”.   Il piano si pone 
l’obbiettiv o della eliminazione del morbil-
lo e della Rosolia congenita dalla Regio-
ne Europea entro l’anno  2010. Pur ricor-
dando che la Regione Europea dell’OMS 
è più ampia di quella Amministrativa, 
comprendendo anche paesi dell’ex 
URSS ed altri, l’OMS f a presente che nel 
2004 in Europa si sono verif icati 29.000 
casi di morbillo e che nel 2003 il morbillo  
ha prov ocato la morte di 4850 bambini in 
Europa, nonostante che da 40 anni sia 
disponibile un vaccino efficace. Questa 
situazione non è più accettabile ed entro 
il 2010 il morbillo dev e essere eradicato 
dal territorio europeo. Questa v iene oggi 
considerata una priorità sanitaria.  
Spesso l’opinione pubblica non ha la 
chiara percezione della pericolosità del 
morbillo, viene ritenuta una delle tante 
malattie dell’infanzia. Niente di più sba-
gliato. Basta v edere i dati della OMS che 
ci dicono appunto che nel solo 2003 il 
morbillo ha causato la morte 4850 bam-
bini nella Regione Europea, per com-
prenderne appieno la pericolosità. Corre-
re un  rischio così elevato è tanto più 
inaccettabile quando si pensi che il v ac-
cino contro il morbillo viene utilizzato con 
successo e sicurezza con 40 anni di e-
sperienza.  
L’Azienda Sanitaria Locale n.5 garanti-
sce tutto il percorso della v accinazione: 
controllo sulle f asi di acquisizione del 
v accino,  controllo sulla sua corretta con-
serv azione,  certezza e v erifica della pro-
f essionalità e dell’esperienza del perso-
nale che la esegue, v erifiche sulla ido-
neità delle strutture ov e si vaccinano i 
bambini, comprese tutte le verif iche am-
ministrativ e e controlli necessari affinché 

La normativa nazionale, con i DD.LL. 
277/91 e 626/94 prevede che alla cessa-
zione del rapporto di lav oro il medico 
aziendale competente inf ormi i lav oratori  
circa l’opportunità di eseguire controlli 
dello stato di salute; nessuna indicazione 
viene però f ornita sulle modalità dei con-
trolli né su chi debba f arsene carico. 
A questo proposito la Regione Toscana 
ha predisposto, con delibera 629/2000, 
le “Linee di indirizzo sulla sorv eglianza 
degli ex esposti a cancerogeni occupa-
zionali” e la Società della Salute Alta Val 
di Cecina ha programmato un interv ento 
e lo ha inserito nel Piano Integrato di Sa-
lute 2006 – 2008. Si tratta di un tipo di 
sorv eglianza  e di prev enzione seconda-
ria di liv ello indiv iduale riv olta agli ex la-
v oratori dell’ENEL e delle sue ditte ap-
paltatrici, della Salina di Stato (oggi Ati 
Sale) e della Società Chimica Larderello, 
mentre resta ancora  da v alutare 
l’ev entuale inserimento della Altari Chi-
mica S.p.A 
Parametri più precisi saranno def initi in 
corso di progettazione, anche in f unzione 
delle risorse disponibili in cui reperimen-
to  dev e ancora essere def inito. Intanto 
si sono sv olti alcuni incontri con i tecnici 
della Azienda USL5 responsabili del pro-
getto per stabilire le modalità di attuazio-
ne e per valutare le possibilità di reperi-
mento delle risorse finanziarie occorrenti. 
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tutto quanto avvenga con i più elev ati 
standard di sicurezza e di efficacia. 
Purtroppo nella nostra zona la percen-
tuali di bambini che i genitori portano a 
v accinare è ancora non soddisfacente: 
visto dalla parte dei medici, alla luce del-
la esperienza e di tutta la mole di lettera-
tura scientifica esistente sull’argomento, 
questa circostanza viene v alutata come 
la perdita di una grossa opportunità di 
proteggere il loro bambino, oltretutto 
senza nessun costo, essendo sia il v ac-
cino sia la vaccinazione totalmente a 
carico del Serv izio Sanitario Nazionale. Il 
bambino e poi quando sarà più grande, 
l’adulto, sarà sempre esposto per tutto 
l’arco della sua vita a questo pericolo.  
Il morbillo è una malattia molto contagio-
sa, ciò signif ica che la v accinazione de-
v e essere praticata il più velocemente 
possibile dopo la nascita, perché è chia-
ro che più passa il tempo più aumenta la 
probabilità di incontrare un’altra persona 
in grado di trasmettere il contagio. 
Il vaccino che viene utilizzato è il triv a-
lente che consente di estendere la prote-
zione anche alla parotite e alla rosolia: 
f atto importantissimo soprattutto nella 
bambina che, futura madre, potrà pro-
teggere il suo bambino dalla rosolia con-
genita, malattia capace di prov ocare gra-
vi malformazioni al f eto se il virus v iene 
contratto in grav idanza.  
L’azienda Usl 5 f a appello alle famiglie 
aff inché rispondano positiv amente 
all’inv ito rivolto dal servizio di Igiene e 
Sanità Pubblica a sottoporre i loro bam-
bini alla v accinazione.  
Per ulteriori inf ormazioni le f amiglie pos-
sono rivolgersi al serv izio competente di 
questa Usl ( tel. 0588 91813 ) o al pedia-
tra di famiglia. 
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L’Organizzazione Mondiale della Sanità  ha nuovamente sollecit ato tutti gli Stati, compresa l’Italia,  a produrre ogni 
possibile sforzo per la eliminazione del morbillo e dell a rosolia congenita. Questo articolo ha pertanto lo scopo di  sen-
sibilizzare i genitori dei bambini alla vaccinazione Morbil lo – Parotite - Rosolia, visto che la Zona Alta Val di Cecina è 
quella a più bassa copertura di tutta la Regione Toscana. 

 



Il Comune di Pomarance in collaborazio-
ne con l’ Associazione Prov inciale Alle-
v atori, la Prov incia di Pisa, la Comunità 
Montana, la Coop Produttori agricoli San 
Vittore, le associazioni agricole, la Pro 
Loco Pomarance, lo Slow f ood Volterra e 
la Camera di Commercio, organizzano 
per i giorni dal 18 al 20 maggio prossimo 
la “2  ̂ Mostra Provinciale della razza po-
marancina” dopo quella organizzata a 
Pontass erch io  lo s corso anno. 
L’iniziativ a rientra nelle strategie delle 
istituzioni tendenti alla promozione del 
comparto agricolo e zootecnico del terri-
torio ed in particolare alla v alorizzazione 
della razza locale di “Agnello pomaranci-
no” con marchio collettivo depositato. Le 
aziende attualmente iscritte al marchio 
nei Comuni dell’Alta Val di Cecina sono 
diciotto in prevalenza gestite da donne. 
La consistenza dei capi allev ati  e di cir-
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ca 1000 e la produzione di agnelli di cir-
ca 2000 capi all’anno. L’obiettivo  è, nel 
medio periodo, quello di consolidare la 
produzione  e di fav orire la collocazione 
dei capi sul mercato locale e dei Comuni 
limitrofi all’Alta Val di Cecina interessan-
do i macellai, i gestori di ristoranti e le 
strutture agrituristiche. Problemi da af -
frontare sono anche quelli della macella-
zione e del trasporto degli animali, che 
potranno essere risolti attrav erso una 
organizzazione che interpreti corretta-
mente le esigenze di tutti gli allevatori. 
La presenza dell’agnello pomarancino 
nelle manif estazioni enogastronomiche 

locali del 2006 è stata costante da 
“Volterra sapori”, alla “Sagra della casta-
gna” di Castelnuov o, al “Salone del gu-
sto” di Torino, all’iniziativ a per l’IGT di 
Montecastelli. La Mostra di maggio pre-
v ede un’esposizione dei migliori capi con 
degustazione dell’agnello e di altri pro-
dotti gastronomici locali. 
Punti d’appoggio per la Mostra saranno 
lo Spazio Sav ioli con relativi piazzali e il 
Ristorante l’Arzillaia dov e si sv olgerà il 
pranzo dello chef il sabato 19 con 
l’assessore regionale agricoltura Susan-
na Cenni.  


����� �� ������
����� �� ������ ��
�������������������������� ��
������������������ ��

f essionale qualif icata. Contemporanea-
mente nella riunione sono stati presi in 
esame altri interv enti  come la costituzio-
ne di un Museo del Territorio  nei locali 
della ex pretura in Piazza Cav our, da 
progettare opportunamente con riferi-
mento a tutte le emergenze storiche, arti-
stiche e naturalistiche. Un Museo storico 
(storia dei borghi, delle vecchie chiese, 
dei monumenti), delle attività (Feste lo-
cali come il Palio delle Contrade), delle 
tradizioni e dei documenti (archiv io preu-
nitario). E’ stato deciso di costituire un 
gruppo di lav oro per concretizzare un 
progetto di Museo del Territorio  inserito 
in un circuito  con Casa Bicocchi, Palaz-
zo Ricci, Rocca Sillana, Villa di Monteru-
f oli, Museo della Geotermia, Borgo di 
Montecerboli e centri storici di Pomaran-
ce e degli altri paesi. Ci sarà presto una 
riunione con la soprintendenza per  v eri-
f icare un percorso di salvaguardia e re-
cupero anche della Pieve di San Giovan-
ni, che è di proprietà priv ata e si trova 
nelle v icinanze della Rocca Sillana.  

Il 1° marzo scorso l’amministrazione co-
munale, su iniziativa del Sindaco e 
dell’assessore ai beni culturali Piero 
Ceccarelli, ha f atto il punto con la soprin-
tendenza archeologica di Firenze, la so-
printendenza ai monumenti di Pisa e gli 
assessorati alla cultura della Regione 
Toscana e della Prov incia di Pisa sullo 
stato di attuazione dei progetti sui beni 
culturali finanziati con i PISL (Piani inte-
grati di sv iluppo locale). Riguardo alla 
Casa Bicocchi   sono stati ultimati dall’ 
impresa DECOART s.r.l. i lav ori di re-
stauro delle decorazioni e dei pavimenti 
mentre  per l’allestimento della Mostra 
permanente  nei locali del Palazzo Ricci 
dei reperti archeologici, fra cui le f amose 
ceramiche storiche rinv enute nel corso 
delle attività di ricerca e scavo effettuate 
dall’amministrazione comunale, i lavori 
sono in fase di avanzata attuazione. So-

no già state scelte ed appaltate le vetri-
ne, sistemati i locali e quasi interamente 
catalogati i reperti. Per questo è stato 
preso l’impegno di inaugurare la mostra 
per il 9 settembre, giorno del Palio delle 
Contrade. Per quanto riguarda il progetto 
di recupero  e valorizzazione della Roc-
ca Sillana  e del borgo circostante  sono 
state effettuate opere di consolidamento 
e sistemazione interna ed esterna men-
tre rimangono da realizzare le opere di 
allestimento museale e la sistemazione 
esterna legata alla f ruibilità della struttura 
da parte dei v isitatori. I lav ori stanno pro-
cedendo speditamente e saranno con-
clusi prevedibilmente entro la primavera 
del 2008. Viste le scadenze sopra richia-
mate l’amministrazione ha cominciato a 
pensare alla gestione di questi beni 
culturali  affidando la realizzazione di un 
apposito progetto ad una struttura pro-
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Abbiamo ricev uto dall’Ing. Roberto  
Amidei  direttore della Società Geo  
Energy Service  s.r.l.  che gestisce il 
servizio di teleriscaldamento per conto 
dell’ Amministrazione Comunale la se-
guente informativa che v olentieri pub-
blichiamo: 
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